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 感創敢為 2.0 簡介 
 

21 世紀是一個多變及新挑戰接踵而來的世代。它激勵我們集結彼此力

量，透過提升年青人同感理解及社會創新思維，孕育他們成為未來帶動

社會改變的力量。 

 

香港小童群益會與陳廷驊基金會攜手策動「感創敢為—青年社會創新服

務獎」，並得到教育局、香港社會服務聯會、社會創新及創業發展基金

(社創基金)、香港島校長會、九龍地域校長聯會以及新界校長會的支

持，希望藉著計劃鼓勵青少年參與建構美好的社會，由同理心出發，以

熱誠帶動創意，為社會帶來解決問題的新思維。 
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感創敢為 2.0  – 社會創新學會 簡介 
 

社會創新學會 (Social Innovation Club (SI Club))乃感創敢為 2.0 的其

中一項新元素，透過 SI CLUB，進一步把「感創敢為」的精神植根學校

及社區，鼓勵青年人設立自己的行動基地、籌組幹事會、進行社區深度

探索、體驗不同社群的處境，並設計服務協助改善社會問題。 

 

學會成員將走進社區考察，進行不同類型的體驗活動和義工服務，多角

度分析關注的議題，更可以報讀多元化社會創新課程，以增潤他們對方

案設計的知識，並學會撰寫一份可行、具說服力以及合附社會效益的活

動計劃書，從而培養青年人的人本設計思維和社會企業家精神。 
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學會主題 
  感創敢為團隊的角色 

 

- 人口老化 

- 殘疾人士的生活困窘 

- 身處不利環境下兒童的成長挑戰  

- 可持續發展的困境 

 

 感創敢為團隊擔當計劃指導的角色，除了直接參與 SI CLUB 的活動

外，更會定期與學會成員面談，協助他們剖析不同社會議題，並聯

同負責老師或社工，一同協助學員籌備及計劃活動，並鼓勵學員多

於校內及區內舉辦富創意的活動，推動「共善」概念。 
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感創敢為 2.0 — 社會創新學會 

主 題 課 程 總 覽 
服務學習 x ( 人本設計思維＋創業精神)  = 社會創新推動者 

 

 

A. 人 本 設 計 思 維 
 

 B. 創 業 精 神 
 

A1 人本設計思維入門  B1 組織行為 

A2 自我認識   B2 需求評估 

A3 社區實地考察  B3 社會心理學 

A4 社會分析  B4 社會效益量度 

A5 社會問題  B5 項目管理 

A6 同理式訪問技巧  B6 計劃書撰寫 

A7 欣賞式探詢   B7 一頁紙項目管理工具 

A8 真人圖書館  B8 說書技巧 

A9 快速創意構思  B9 Pitching 入門 

A10 資訊圖表應用  B10 Pitching 進階 

A11 用家體驗設計   B11 效能測量 

A12 雛型製作  B12 行動學習教輔用具 
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感創敢為 2.0 — 社會創新學會 

架 構 
社會創新學會如何運作？ 

 

1. 由最少四名學生幹事，及一位顧問 (老師或社工) 組成。 

2. 每年參與最少 2 項社區服務，以及報讀 2 次主題課程。 

3 每年遞交年度計劃、活動計劃、活動報告和年度報告。  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

幹事會 
SI CLUB 應由不少於４名學生組成幹

事會。幹事會成員主要管理和安排日

常運作，計劃和宣傳活動，以支援 

SI CLUB 的工作。幹事會可安排合適

職位，各司其職。一般而言，幹事會

不得多於 10 位成員。 
 

會員制 / ⽀援⼩組 
幹事會可考慮招收會員，確保會員支

持 SI CLUB 所舉辦的活動。幹事會亦

可 考 慮 成 立 支 援 小 組 (Sub-

Committee)，讓更多青年人有機會

協助幹事會舉辦和推行活動。 

顧問 
幹事會必須邀請至少 1 名老師或社工

擔任 SI CLUB 顧問老師，讓老師指導

和監察 SI CLUB 的運作及活動。顧問

老師亦應該了解及清楚 SI CLUB 的活

動，並與感創敢為團隊保持聯繫。 

感創敢為團隊 

感創敢為團隊將會親身指導所有 SI 

CLUB。您可就任何關於 SI CLUB 或與

社會議題相關的事宜提出查詢，感創

敢為團隊將會全力提供協助，包括出

席校內會議和參與校園活動、提供財

政資助、借出物資和製作紀念品、提

供適切的建議和方案給予 SI CLUB 舉

辦活動。此外，感創敢為團隊亦會與

您的顧問老師保持聯繫和發放消息，

以助他們處理 SI CLUB 的行政工作。 
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感創敢為 2.0 — 社會創新學會 

行 政 指 引  
1. 基本架構 
 

您可利用不同的方法組織您的 SI CLUB。每間 SI CLUB 至少有 4 位幹事

組成，職位包括主席、副主席、財政或秘書及活動統籌；然而這些職位

名稱可因應工作性質而有所改動。 

2. 舉行會議及籌劃活動 
 

SI CLUB 每學年必須舉辦至少 2 個活動，不限任何性質、形式及規模。

您必須通知顧問老師有關活動的詳情。 

 

此外，您亦應定期召開會議，商討會務運作和跟進活動。 
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感創敢為 2.0 — 社會創新學會 行政指引 
 
 

3. 年度註冊 
 

 5. 活動報告 

 

註冊名單有效期為 2 年  透過社創學會專頁 www.siclub.yiaa.hk 填寫及遞交活動報告書。報

告書內容包括活動實際參加人數、資助退款申請和幹事會表現檢討

等。 

4. 活動計劃 
 

  

1. 請透過社創學會專頁 www.siclub.yiaa.hk 填寫及遞交活動計

劃書。計劃書內容包括活動性質及目的、預計參加人數和物

資申請表等。  

2. 遞交活動計畫後，感創敢為團隊或就計畫內容與幹事會主席

查詢和跟進，以及確認申請物資的數量。 
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感創敢為 2.0 — 社會創新學會 

成 立 流 程 

 

1. 尋找核心成員 

 

您應分配時間來成立和運作 SI CLUB，您可找尋有能力且有熱誠的青年

人加入，以使各人能發揮所長。 

 

2. 組織幹事會 
 

您必須邀請至少 4 位學生擔任幹事會成員，包括主席、副主席、財政或

秘書及活動統籌。 

 

3.  進行註冊 
 

請您到社創學會專頁 www.siclub.yiaa.hk 提交成立學會表格，感創敢為

團隊收到後將儘快聯絡您。 
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報名及有關計劃詳情，請聯絡 

計劃及課程發展經理｜ 宋善靈 

計劃主任｜陳菲 曾凱婷 
 
電話｜ 2823 8685 

電郵｜ yiaa@bgca.org.hk 

地址｜ 香港灣仔駱克道 3 號 

網址｜ www.yiaa.hk 
 


